
 

 

 
 

 

 

 

14.11.2025, n. 660 
 

​
VUOI INSERIRE LA TUA OFFERTA IN TROVALAVORO? ​

COMPILA QUESTO MODULO: ​
Inserisci Offerta Trova Lavoro 

E SARÀ PUBBLICATA!​
 

​
​
Ogni settimana Informacittà di Arzignano raccoglie e pubblica offerte di lavoro arrivate da: 

●​ OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ DA AZIENDE, NEGOZI, BAR ecc:  

●​ OFFERTE DI LAVORO DEL CENTRO PER L’IMPIEGO 

●​ OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 

​
Sono pubblicati anche: 

●​ CONCORSI PUBBLICI 

●​ CORSI DI FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER DISOCCUPATI 

●​ NOTIZIE E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 

 

 

Se sei un’azienda e vuoi dare maggiore visibilità alle tue ricerche vai su cliclavoroveneto.it/Aziende 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHjVqzfdtX7YZ9sO_d1GDOyQwZUvEM5ouksGDUU4SM_tPBMA/viewform
https://bit.ly/InserisciOffertaTrovalavoro
http://cliclavoroveneto.it/Aziende


 

​
OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ 

 
 

 

ADDETTI/E ALLE PULIZIE A SCHIO/THIENE   (inserita il 31/10/2025) 

Studio Progetto è una  Cooperativa Sociale che promuove inclusione e qualità della vita nelle comunità del territorio 

attraverso servizi educativi, socio-sanitari e di inserimento lavorativo. Nel Servizio Pulizie ci occupiamo di garantire 

cura, igiene e accoglienza degli spazi pubblici e privati, valorizzando le persone e il loro lavoro. 

Selezioniamo 3 persone ADDETTI / E ALLE PULIZIE 

Sede di lavoro: Schio e Thiene (VI) 

Orario: 20 ore settimanali 

Contratto: Tempo determinato, con possibilità di stabilizzazione – livello A1 CCNL Cooperative Sociali 

Requisiti: 

- Licenza media 

- Conoscenza della lingua italiana 

- Preferibile esperienza nel settore 

- Conoscenza base dei prodotti e delle attrezzature di pulizia 

- Uso base dello smartphone per comunicazioni di lavoro 

- Patente B e auto propria 

Cerchiamo persone: 

- Precise, affidabili e con senso di responsabilità 

- Capaci di lavorare in autonomia e in squadra 

- Attente alla sicurezza e al rispetto delle regole 

Invia il tuo curriculum a:  cv.inserimentolavorativo@studioprogetto.org 

entro il 15.11.2025  

 

 

BARISTA AD ARZIGNANO (inserita il 24/10/2025) 

IL BARETTO di Arzignano cerca un/a BARISTA per il turno pomeridiano/serale! 

Ti piace stare dietro al bancone e far sentire le persone a casa? Hai voglia di metterti in gioco in un ambiente 

dinamico, sereno e con uno spirito positivo? Allora potresti essere la persona giusta per noi! 

Cerchiamo: 

Una figura di barista, anche alla prima esperienza (un po’ di esperienza nel settore è un valore aggiunto). 

Età indicativa: dai 18 ai 40 anni. 

Disponibilità per orario pomeridiano/serale e weekend. 

Cosa offriamo: 

Possibilità di collaborazione annuale o stagionale continuativa 

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 

Ambiente sereno e motivante 

Crescita personale e professionale reale 

Team affiatato e responsabile, dove contano collaborazione e rispetto reciproco  

Se cerchi stabilità, un ambiente piacevole e un posto dove lavorare con entusiasmo e professionalità… non perdere 

questa occasione! 

Contattaci: 347 2896803 

Invia il tuo CV: baretto.arzignano@gmail.com 

 

 

MEDIATORI/MEDIATRICI LINGUISTICO - CULTURALI (inserita il 21/10/2025) 

COOPERATIVA SOCIALE STUDIO PROGETTO seleziona MEDIATORI E MEDIATRICI LINGUISTICO-CULTURALI 

da inserire  in progetti attivi sul territorio. 

L’Area Terraferma di Studio Progetto realizza progetti per migranti e rifugiati, promuovendo inclusione sociale, 

lavorativa e sanitaria attraverso progettualità che favoriscono integrazione, pari opportunità e partecipazione attiva. 

Lingue richieste:  

Twi, Broken English, Wolof, Urdu, Punjabi, Bengalese, Hindi, Ucraino, Russo, Pashto, Dari, Farsi. 

Attività: accompagnamenti sanitari e legali, mediazione educativa, orientamento al lavoro, supporto psicologico. 

 

mailto:baretto.arzignano@gmail.com


 

Requisiti: preferibile laurea in mediazione linguistica e/o in ambito socio-educativo, empatia, capacità comunicativa, 

lavoro in team.  

Tipo di impiego: Lavoro autonomo occasionale. 

Inviare la propria candidatura a cv.terraferma@studioprogetto.org 

 

 

OSS OPERATORE/TRICE SOCIO SANITARIO/A (inserita il 17/10/2025) 

COOPERATIVA SOCIALE STUDIO PROGETTO seleziona OSS - OPERATORE/OPERATRICE SOCIO 

SANITARIO. Area: Salute Mentale – Centro Diurno 

Requisiti: Qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS) riconosciuta dalla Regione Veneto Preferibile 

esperienza pregressa in contesti psichiatrici, residenziali o semiresidenziali Disponibilità a lavorare in équipe e ad 

adattarsi a contesti complessi e dinamici Essere Automunito / automunita. 

Sede di lavoro: Lonigo (VI) 

Tipologia contrattuale: Tempo determinato – sostituzione maternità CCNL: Cooperative Sociali – livello C2 Orario: 38 

ore settimanali, orario diurno dal lunedì al venerdì. 

Mansioni: Supporto agli utenti nei programmi riabilitativi individuali e nelle attività quotidiane Collaborazione con 

l’équipe educativa e sanitaria nella gestione delle attività Cura dell’igiene personale e degli ambienti Partecipazione 

agli incontri d’équipe e ai momenti di supervisione. 

Candidature: inviando il proprio CV a: cv.salutementale@studioprogetto.org 

 

 

STAGISTA Q-EHS&S AD ARZIGNANO (inserita il 30/09/25) 

J.M. Huber Corporation, con sede centrale ad Atlanta, Georgia (USA), è una realtà multinazionale a conduzione 

familiare fondata nel 1883. Huber è una delle più grandi aziende familiari negli Stati Uniti e si distingue per l’impegno 

verso la sostenibilità, l’innovazione e il benessere delle comunità in cui opera. 

Per maggiori informazioni, visita: www.huber.com 

Huber AgroSolutions ricerca per il suo stabilimento ILSA di Arzignano (VI) uno/una stagista motivato/a e curioso/a, 

da inserire nel team Q-EHS&S che si occupa dei sistemi di Gestione ISO integrato Qualità, Ambiente, Energia e di 

Sicurezza presso il nostro sito produttivo di Arzignano. 

Di cosa ti occuperai 

Affiancando il tutor aziendale (Q-EHS Supervisor) e il Sustainability Lead supporterai il team nelle seguenti attività: 

Monitoraggio e aggiornamento della documentazione dei Sistemi di Gestione ISO (9001, 14001, 50001, 9001). 

Raccolta dati qualità, ambiente, energia e sicurezza e inserimento nei relativi supporti informatici 

Analisi dati finalizzati alla creazione dei relativi KPI 

Gestione scadenziari normativi e archiviazione documenti relativi a tarature e verifiche strumenti relativi a qualità, 

ambiente, energia e sicurezza 

Supporto operativo nella gestione dei rifiuti prodotti: verifica giacenze, contatti con smaltitori, organizzazione ritiri, 

emissione formulari, registrazione formulari, registro di carico e scarico, RENTRI. 

Gestione archiviazione e distribuzione delle SDS/SI dei prodotti in ingresso 

Attività legate a emissione di schede di sicurezza/informative (SDS/SI) dei prodotti finiti in collaborazione con il team 

corporate Regulatory 

Interfaccia con altre funzioni aziendali (RSPP, Regional Manager EHS&S, Local Team EHS&S, team Corporate, 

Energy Team) 

Il profilo ideale 

Laureando/a o neolaureato/a in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio o Ingegneria della Sicurezza, Scienze della 

Prevenzione o altre discipline attinenti ai settori Q-EHS&S 

Interesse per le tematiche Qualità, Salute e Sicurezza, Ambiente, Energia e Sostenibilità. 

Precisione, proattività e capacità di lavorare in team. 

Offriamo stage 6 mesi: rimborso spese più mensa. 

Invia il tuo cv a maria.gligor@huber.com 

 

 

OPERATORE DI PRODUZIONE AD ARZIGNANO (inserita il 30/09/25) 

Huber AgroSolutions ricerca per il suo stabilimento ILSA di Arzignano (VI): Operatore di Produzione 

Contratto full-time | Lavoro su turni 

Sei una persona pratica, dinamica e appassionata di impianti e macchinari? 

Unisciti al nostro team e contribuisci alla produzione di fertilizzanti sostenibili, ottenuti dal recupero di scarti conciari: 

un lavoro concreto che fa la differenza per l’ambiente! 

 

mailto:cv.terraferma@studioprogetto.org
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 Cosa farai 

• Carico delle materie prime nei reattori con carroponte e ragno a polipo 

• Movimentazione materiali con pala gommata e muletto 

• Controllo degli impianti tramite PC e interventi meccanici di base 

• Pulizia e manutenzione dell’area produttiva 

Requisiti 

 Esperienza in ambito produttivo o logistico 

• Patentino per il muletto in corso di validità 

• Buona manualità e disponibilità al lavoro su turni 

Automunito 

Cosa offriamo 

• Inserimento in un’azienda solida, innovativa e in crescita 

• Formazione interna su impianti, sicurezza e processi produttivi 

• Opportunità di crescita professionale nel settore della bioeconomia 

Invia il tuo CV a maria.gligor@huber.com  

e unisciti a una realtà che trasforma gli scarti in valore sostenibile! 

 

 

EDUCATORE/EDUCATRICE PER ATTIVITA’ CON STUDENTI DISABILI  (inserita il 19/09/25) 

La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi,  e 

cerca giovani laureati  o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie 

zone del territorio provinciale. 

Disponibilità: intero anno scolastico. 

Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno. 

E’ gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum. 

IN QUESTO MOMENTO CERCHIAMO PERSONALE AD ARZIGNANO-VALDAGNO 

Contatti: Cooperativa Vi.Assiste, Contrà Gazzolle 1, 36100 Vicenza 

Tel. 0444/908387 e 0444/908366 

coordinamento@viassiste.it 

 

 

 

CONCORSI  
 

 

 

 

1 ESECUTORE TECNICO A GAMBELLARA 

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura  di n. 1 posto di esecutore tecnico – area operatori esperti – a 

tempo pieno e indeterminato presso il settore ufficio tecnico con riserva ai volontari delle forze armate. 

Vai al bando qui 

Scadenza: 27 novembre 2025 

 

 

INFERMIERI PRESSO AULSS 8 BERICA - TEMPO DETERMINATO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di INFERMIERI - Area dei Professionisti 

della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario, con possibilità di formulare periodicamente, sulla base delle 

necessità aziendali e in relazione alla progressiva presentazione delle istanze di partecipazione, periodiche 

graduatorie. 

Scadenza: 31 dicembre 2025 

Vai al bando qui 

 

 

CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL SITO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO: 

concorsi.regione.veneto.it 
PER CONSULTARE ALTRI CONCORSI O PER CANDIDARTI AUTONOMAMENTE CONSULTA inpa.gov.it 
 
 
 
 

 

mailto:coordinamento@viassiste.it
https://gambellara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/display/4453104
https://www.aulss8.veneto.it/pubblicazioni/avviso-pubblico-per-titoli-e-colloquio-per-assunzione-a-tempo-determinato-di-infermieri/
https://concorsi.regione.veneto.it/
https://www.inpa.gov.it/


 

 

OFFERTE  DAL CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 

 

 

I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 

 

Ricerche aperte: 

 

AGENTI DI PUBBLICITÀ 

Società di Distribuzione Periodici cerca 5 collaboratori/trici part time. La mansione offerta prevede un incarico di 

distribuzione e rilevamento editoriale presso i clienti indicati. Orario di lavoro 1 ora al giorno dalle 7.30 alle 8.30 per 

massimo venti giorni lavorativi a scelta degli interessati. Il compenso sarà di circa 200-300,00. 

Rapporto di lavoro offerto: contratto di collaborazione. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

MANUTENTORI E RIPARATORI DI APPARATI ELETTRONICI INDUSTRIALI 

Per azienda sita in Arzignano che si occupa della produzione, costruzione e commercializzazione di macchinari per 

conceria si ricerca 1 manutentore/trice con preferibile pregressa esperienza nella mansione. La persona si occuperà 

del montaggio, manutenzione e sostituzione delle parti danneggiate delle macchine per conceria. Orario di lavoro 

dalle 8.00 alle 12.00 e dalle 13.00 alle 17.00. Iniziale assunzione a termine, scopo stabilizzazione. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

CARPENTIERI E MONTATORI DI CARPENTERIA METALLICA 

Per azienda metalmeccanica di Arzignano si cerca un saldatore/carpentiere. L'azienda offre contratto a tempo 

determinato allo scopo di stabilizzazione. L'orario di lavoro è dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 13.00 alle 17.00. Il 

candidato ideale ha una esperienza di 2 anni nella mansione. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

INSTALLATORI E MONTATORI DI APPARECCHI E IMPIANTI TERMOIDRAULICI INDUSTRIALI 

Per azienda con sede legale in Verona ma che opera nella zona di ARZIGNANO si cercano persone da formare per 

l'installazione di impianti termoidraulici. La risorsa, anche senza esperienza verrà affiancata da tecnici esperti che 

supporteranno la formazione dell'installazione degli impianti e della saldatura. L'azienda offre contratto a tempo 

determinato di 1 anno in cui il lavoratore verrà affiancato dagli esperti e successivamente il contratto verrà 

trasformato a tempo indeterminato. L'orario di lavoro è full time dalle 07.30 alle 12.00 e dalle 13.30 alle 17.00. Si 

richiede il possesso della patente B per eventuali spostamenti e la disponibilità a trasferte in Italia o all'estero in cui 

verrà offerto vitto- alloggio ed indennità di trasferta nonché la formazione. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

FINITORI DI METALLI E CONDUTTORI DI IMPIANTI PER FINIRE, RIVESTIRE, PLACCARE METALLI E 

OGGETTI IN METALLO 

Per azienda che opera ad Arzignano si cerca un operaio metalmeccanico per la sbavatura e la laminazione dei 

prodotti metallici. L'azienda è alla ricerca di una persona anche giovane a cui insegnare la mansione con 

assunzione in contratto di apprendistato. La risorsa più esperta verrebbe invece in quadrata secondo l'esperienza, 

inizialmente a tempo determinato, ma allo scopo di stabilizzare il rapporto di lavoro. Si offre contratto a tempo 

determinato ed è preferibile la possibilità di lavorare su turni dalle 06.00 alle 14.00 o dalle 14.00 alle 22.00. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

Altre ricerche dal Centro per l’Impiego… 
 

Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 

Via A. Diaz, 7 – 36071 Arzignano 

 

http://www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto
http://www.cliclavoroveneto.it/offerte-di-lavoro-new
https://www.cliclavoroveneto.it/de/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza


 

tel. 049 744 80 41 - nuovo numero unico di contatto 

E-mail: cpi.arzignano@venetolavoro.it​
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 
 

 

OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 

 

 

AGENZIA ADHR CERCA: 
 

OPERAI/E SETTORE CARTOTECNICO TURNISTI 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per rinomata e conosciuta azienda cliente del settore cartotecnico 

degli operai/e da inserire in produzione. I/le candidati/e ideali hanno avuto esperienza in ambito produttivo nella 

gestione di macchinari. Le figure dovranno occuparsi della gestione della linea che porta al prodotto finale. 

Requisiti: 

- Disponibilità al lavoro su tre turni 

Completano il profilo affidabilità e motivazione ad imparare 

Luogo di lavoro: limitrofa ad Arzignano (Vi). 

Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 

 

CARRELLISTA SETTORE CARTOTECNICO SU TURNI 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per rinomata e conosciuta azienda cliente del settore cartotecnico dei 

carrellisti da inserire in produzione. I/le candidati/e ideali hanno forte esperienza nell’uso del carrello elevatore e 

possiedono il patentino del muletto. 

Requisiti: 

- Disponibilità al lavoro su due o tre turni 

Completano il profilo affidabilità e motivazione ad imparare 

Luogo di lavoro: limitrofa ad Arzignano (Vi). 

Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 

 

AUTISTA PATENTE C/CQC 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) ricerca per azienda di Arzignano (Vi) un autista da inserire nel proprio 

organico per una sostituzione personale. Il/la candidato/a ideale ha maturato esperienza nei trasporti e nella guida di 

bilici. 

Requisiti: 

• In possesso della patente C e CQC in corso di validità 

• Patentino del muletto in corso di validità 

Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 

Orario di lavoro in giornata 

 

OPERATORE ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI / CNC 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (VI) cerca per azienda cliente della zona di Vicenza (Vi) un operatore addetto 

alle macchine utensili a controllo numerico. Partendo dal disegno meccanico, la risorsa lavorerà con molteplici 

tipologie di materiali (acciaio, alluminio, titanio, carbonio) per realizzare prodotti sempre nuovi e con tolleranze che 

possono arrivare al micron. Nello specifico la risorsa si occuperà di: 

• Utilizzare le macchine utensili (CNC) anche con linguaggi diversi (soprattutto FANUC). 

• Preparare gli utensili. 

• Effettuare l’avvio dei macchinari, il setting necessario e gestire il carico/scarico degli impianti. 

• Effettuare le misure previste per garantire la qualità dei prodotti realizzati utilizzando le tecniche e gli strumenti di 

misura previsti (es. calibro, micrometro, alesametro ecc..). 

• Proporre e realizzare miglioramenti ai cicli di lavoro. 

• Operare in ottica di manutenzione preventiva per contenere e ridurre gli effetti derivanti da fermi degli impianti. 

Requisiti del candidato ricercato: 

• Ottima conoscenza del disegno meccanico. 

• Ottima conoscenza degli utensili e degli strumenti di misura. 

 

mailto:cpi.arzignano@venetolavoro.it
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• Disponibilità al lavoro su tre turni e eventuali straordinari il sabato mattina 

• Capacità di lavorare in team 

• Titolo di Studio: Diploma di meccanica o elettromeccanica. 

Costituiscono titolo preferenziale conoscenza e esperienza di programmazione 

 

SALDATORE 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (VI) cerca per azienda cliente della zona di Gambellara (Vi) un Saldatore a Filo e 

robot. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo aziendale e si occuperà di saldatura a filo, carico e 

scarico macchinari robot di saldatura e puntatura dei pezzi. 

Requisiti: 

- Esperienza nel ruolo di saldatore/saldatore robot 

- Lettura disegno meccanico 

Orario di lavoro: full time in giornata 

Si offre inserimento in somministrazione. Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del 

candidato. 

 

ADDETTA/O ALLA LINEA AUTOMATIZZATA SETTORE ALIMENTARE 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino ricerca per rinomata azienda cliente del settore alimentare della zona di Trissino 

(Vi) delle figure da inserire in produzione che si occuperanno di controllo dei macchinari, programmazione delle 

macchine e controllo qualità del prodotto. 

Requisiti: 

Esperienza pregressa nella mansione 

Lavoro su tre turni ciclo continuo (3 turni e 1 riposo) 

Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza dei/delle candidati/e. Residenza limitrofa alla 

zona di lavoro. 

 

COMMERCIALE ESTERO 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente un/una commerciale estero con conoscenza della 

lingua inglese e spagnola. La figura professionale ricercata dovrà svolgere le seguenti attività: raccolta ordini, contatti 

con la clientela, evasioni offerte, gestione e studio della clientela. 

Requisiti: 

• Esperienza del settore elettropompe o similare 

• Disponibilità a trasferte estere (almeno una volta al mese) 

• Conoscenza lingua spagnola ed inglese 

Orari di lavoro full time dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14,00 alle 18,00 

Zona di lavoro: Montorso Vicentino (Vi) 

Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 

 

ELETTRICISTA 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nella zona di 

Montebello Vicentino (Vi) un operaio elettricista. Requisiti dell'operaio elettricista ricercato: 

- Qualifica in ambito elettrico 

- Conoscenza lettura disegno elettrico 

- Capacità di creare uno schema elettrico 

- Capacità di montare quadri elettrici 

Orario di lavoro: full time 

Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 

Zona: Montebello Vicentino (VI) 

 

DISEGNATORE ELETTRICO 

ADHR filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda metalmeccanica di Arzignano (Vi) un disegnatore elettrico. 

Il/la candidato/a sarà inserito in azienda del settore metalmeccanico e si occuperà dello sviluppo dei disegni come da 

progettazione elettrica. Si richiede: 

- Diploma ad indirizzo tecnico 

- Esperienza nella mansione di almeno 3 anni 

Dinamicità, proattività e desiderio di inserirsi in un'azienda solida e dal respiro internazionale. 

 



 

Orario di lavoro: full time in giornata 

Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 

 

SCAFFALISTI/COMMESSI 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per negozi alimentari della zona di Arzignano e Trissino (Vi) dei/delle 

commessi/e e scaffalisti/e. Le risorse si occuperanno di: 

· Gestione della cassa 

· Posizionamento del prodotto negli scaffali 

· Supporto ai clienti 

Disponibilità al lavoro full time in giornata con turnazione. 

Inquadramento, retribuzione e inserimento da valutare in sede di colloquio. 

 

ADDETTI/E ALLE CONSEGNE 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per diverse realtà aziendali della zona limitrofa ad Arzignano (Vi) 

degli/delle addetti/e alle consegne. Le risorse si occuperanno principalmente di carico e scarico merce, consegna dei 

prodotti e minima gestione del magazzino. 

REQUISITI: Patente B 

Conoscenza della zona di Arzignano e limitrofa. 

Inquadramento, retribuzione e inserimento da valutare in sede di colloquio. 

 

ADDETTI/E ALLE VENDITE 

ADHR Group, Filiale di Montebello Vicentino, cerca per importante azienda del settore GDO 

ADDETTI REPARTO EDILIZIA 

ADDETTI REPARTO IDRAULICA O SANITARIA 

ADDETTI REPARTO FERRAMENTA 

E' richiesta una minima esperienza nella mansione e buone capacità comunicative e di relazione. 

Orario di Lavoro: part-time 24 ore su due turni, dal lunedì alla domenica (alternata) 

Sede di Lavoro: Provincia di Vicenza 

 

OPERAI/E SETTORE ORAFO 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata e dinamica realtà aziendale degli/delle operai/e da 

inserire nel reparto produttivo. Le figure dovranno occuparsi della fusione e della burattatura del materiale. Requisiti: 

Disponibilità al lavoro su turni diurni 

Esperienza pregressa nella mansione 

Completano il profilo curiosità ed affidabilità 

Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 

Orario di lavoro: full time 

Zona di lavoro: limitrofa ad Arzignano (Vi) 

 

IMPIEGATO/A BACK OFFICE LINGUA INGLESE 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente un/una impiegato/a back office commerciale con 

conoscenza della lingua inglese. La figura professionale ricercata dovrà svolgere le seguenti attività: redazione 

offerte, inserimento ordini con relativi programmi gestionali aziendali e gestire la corrispondenza tra agenti e Clienti 

Italia/Estero 

Requisiti: 

• Buona conoscenza della lingua Inglese e, preferibilmente, di una seconda lingua 

• Buone capacità organizzative 

• Laurea in lingue 

Zona di lavoro: limitrofi di Arzignano (Vi) 

Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 

 

OPERAIO/A ADDETTO/A AVVOLGIMENTO TRASFORMATORI - pubblicato 

ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente operante nel settore elet-trico un/una 

operaio/a addetto all’avvolgimento. Il/la candidato/a ideale è una persona con esperienza pregressa nella mansione, 

volenteroso e disponibile ad inserirsi in un ambiente giovane e dinamico. 

REQUISITI RICHIESTI 

 



 

• Lettura schema elettrico 

• Buona manualità 

• Accuratezza e precisione 

Contratto in somministrazione 

Orario di lavoro: full time in giornata 

 

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 

ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico 

un/a impiegato/a amministrativo/a. La risorsa si occuperà della gestione della contabilità generale, degli adempimenti 

fiscali, della redazione delle scritture contabili e della rilevazione del ciclo attivo, passivo. 

Si richiede diploma e/o laurea in ambito economico; esperienza almeno biennale nella mansione e buona conoscenza 

del gestionale SAP. Gradita, ma non indispensabile, la conoscenza della lingua Inglese 

REQUISITI RICHIESTI 

• Diploma in ambito economico 

• Esperienza pregressa nella mansione della gestione contabile 

Si offre contratto di sostituzione maternità. 

Orario di lavoro: part time mattutino 

Zona di lavoro: Montebello Vicentino (Vi) 

 

PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (VI) cerca per azienda cliente del settore alimentare situata nella zona di 

Montecchio Maggiore (VI), un addetto alla programmazione della produzione. L’addetto alla produzione ricercato si 

interfaccerà, continuamente, con i diversi uffici aziendali in particolare con l'ufficio vendite per gestire le spedizioni. 

Requisiti: 

Programmare e pianificare la produzione massimizzando le capacità produttive 

Controllare e gestire l’andamento del programma di produzione e le eventuali criticità riscontrate, ottimizzando le 

tempistiche e minimizzando i costi 

Garantire ed ottimizzare le attività di approvvigionamento necessarie per realizzare i piani di produzione previsti 

relativamente a tutti i materiali 

Gestire i contatti con i fornitori per la consegna dei materiali 

Verificare la disponibilità dei materiali e il sollecito di quelli mancanti, nel rispetto dei parametri concordati/piani di 

produzione 

Gestire e monitorare gli aspetti logistici aziendali 

Laurea Triennale o Magistrale in ingegneria gestionale o esperienza pregressa di almeno 4/5 anni nel ruolo in azienda 

Completano il profilo buone doti relazionali, capacità di organizzare e pianificare il lavoro, propensione a lavorare per 

obiettivi, propensione al lavoro in team. 

Inquadramento e retribuzione da valutarsi in sede di colloquio. 

 

OPERAI/E DI MOTORI ELETTRICI 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda settore metalmeccanico in zona limitrofa a Chiampo (VI) 

un/a operatore di linea. Le attività che andranno a svolgere saranno l’inserimento e il rivestimento di cavi, la 

nastratura, la legatura con utilizzo di macchina semi automatica e il collaudo. 

È richiesta buona manualità e rapidità di apprendimento ed esecuzione. Richiesta pregressa esperienza in ambito 

produttivo. 

Orario di lavoro: in giornata o su due turni 

Disponibilità a straordinari in settimana e al sabato 

 

PROGRAMMATORE CAD/CAM 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda del settore metalmeccanico della zona di Brendola (VI) 

un/a PROGRAMMATORE CAD/CAM. La persona si occuperà della programmazione dei macchinari con programma 

CAD/CAM. 

REQUISITI RICHIESTI: 

Diploma tecnico e/o Laurea in Ingegneria meccanica; 

Esperienza anche minima in posizioni analoghe o in affiancamento, presso aziende del settore metalmeccanico; 

Buona conoscenza del software di programmazione CAD/CAM 

Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access) 

 



 

Conoscenza dei principi della meccanica delle macchine e dei materiali 

Completano il profilo proattività, dinamicità e voglia di mettersi in gioco. 

Luogo di lavoro: Brendola (VI) 

 

OPERAI/E ADDETTI/E IMPIANTI DI SPALMATURA 

ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore gomma plastica e situata nelle 

vicinanze di Arzignano (Vi) degli/delle operai/e addetti/e agli impianti di spalmatura. Le figure ricercate si occuperanno 

di impostare, sulla base delle istruzioni ricevute, i parametri dell’impianto e di verificarne il corretto funzionamento; in 

caso di malfunzionamento interverranno apportando eventuali modifiche all’impostazione dei parametri, trasmettendo 

le notizie e i dati relativi, comunicando eventuali irregolarità nel funzionamento dell’impianto, effettueranno la messa in 

opera, la manutenzione ordinaria, la pulizia dell’impianto rispettando le norme di sicurezza ed in ultima verificheranno 

la conformità del prodotto con gli standard definiti. 

Requisiti richiesti: 

Diploma in ambito meccanico 

Esperienza di almeno 1 anno nella posizione 

Orario di lavoro su tre turni dal lunedì al venerdì 

Inserimento in somministrazione scopo assunzione successivo. 

 

Info: 

ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 

Filiale di Montebello Vicentino (VI)  

Via Generale Vaccari, 32- 36054 Montebello Vicentino (Vi) 

montebellovicentino@adhr.it  

tel +39.0444.1808380  

 

 
AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 

 

MANUNTENTORE MECCANICO INTERNO con esperienza maturata nella manutenzione di linee e impianti produttivi 

industriali. Finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

MAGAZZINIERE con esperienza di un paio d’anni nella mansione e buon utilizzo del PC; è preferibile possesso del 

patentino del carrello elevatore in corso di validità. Finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 

 

OPERATORE CNC per industria del settore legno. Si richiede minima esperienza nel carico/scarico macchine 

automatizzate, conoscenza strumenti di misura e lettura disegno tecnico. Si valutano anche neodiplomati/qualificati ad 

indirizzo tecnico, meccanico, o similari. Finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

ADDETTI ALLA RIFINIZIONE per azienda del settore conciario. Si valutano sia figure junior alle prime esperienze 

lavorative, sia figure con esperienza nel settore. Se candidato straniero, si richiede ottima conoscenza della lingua 

italiana. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: San Giovanni Ilarione. 

 

IMPIEGATO TECNICO per azienda del settore legno. La figura si occuperà di gestione della manutenzione 

programmata, gestione documentale, registrazione materiale in accettazione. Si richiede diploma tecnico/laurea 

triennale in ambito meccanico/meccatronico, è preferibile esperienza nella gestione qualità/certificazione e patentino 

del carrello elevatore. Finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

2 BOTTALISTI per inserimento nel reparto tinture con mansioni di: lettura ricette, pesatura prodotti, gestione ciclo di 

lavoro delle botti. Si richiede minima esperienza nella mansione, è preferibile patentino del carrello elevatore in corso 

di validità. Se candidato straniero, si richiede ottima conoscenza della lingua italiana. Finalità assuntiva. Zona: 

Montebello Vicentino. 

 

PROGETTISTA ELETTRICO per azienda elettromeccanica. È richiesta Laurea Magistrale ad indirizzo elettrico. 

Finalità assuntiva. Zona: Orgiano  

 

2 OPERAI CONCIARI: si ricercano 1 capo spruzzo e 1 addetto alla gemata con esperienza per conceria cliente con 

due diversi stabilimenti nella Valle del Chiampo. Finalità assuntiva. Zona: Chiampo/Zermeghedo. 

 



 

ADDETTA ALLA SEGRETERIA L.68/99 per azienda del settore plastico. Si richiede minima esperienza nella 

mansione, le limitazioni non devono escludere l’utilizzo di videoterminali. Tempo determinato con finalità assuntiva. 

Zona: Montecchio Maggiore. 

 

2 OPERAI EDILI per azienda con sede a Trissino. Si richiede possesso della patente B; è preferibile minima 

esperienza nel settore ed essere automuniti. Tempo determinato con finalità assuntiva. 

 

ADDETTO ALLA PRODUZIONE (L.68/99) per azienda di lavorazione legno. Le limitazioni lavorative non devono 

riguardare il rimanere in piedi, la movimentazione di carichi (l'operaio movimenta 2-5 kg). Tempo determinato con 

finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

INGEGNERE GESTIONALE per gestione della logistica interna e pianificazione ordini di produzione. Si richiede 

esperienza almeno biennale in ruoli analoghi, ottima conoscenza di processi logistici e programmazione della 

produzione e inglese fluente. Zona: Trissino. 

 

APPRENDISTI addetti all’avvolgimento o al montaggio per azienda metalmeccanica. Si possono valutare figure 

senza esperienza nella mansione, è preferibile diploma in ambito elettrico/meccanico. Tempo determinato con finalità 

assuntiva. Zona: Orgiano. 

 

SALDATORE A FILO con esperienza pregressa nella mansione. Si richiede capacità saldare su tratti lunghi e di vario 

spessore, lettura del disegno meccanico e disponibilità a straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 

Orgiano. 

 

OPERAI CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) da inserire full time su 3 turni nei vari reparti produttivi presso 

un’importante realtà del settore gomma plastico. Le limitazioni non devono comprendere il lavoro su turni, il 

mantenere la postura eretta, la movimentazione manuale e/o sollevamento di carichi e utilizzo di mani e braccia. 

Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Brendola. 

 

OPERAIO CARPENTIERE con esperienza di almeno un anno su presse piegatrici e/o nella gestione del taglio laser, 

conoscenza del disegno meccanico e disponibilità agli straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 

Orgiano. 

 

OPERAIO TURNISTA - SETTORE PLASTICO da inserire nei vari reparti produttivi presso storica industria del settore 

gomma plastica. L'azienda garantisce adeguata formazione ed addestramento alla mansione. Si richiede minima 

esperienza in ambito produttivo e buona manualità. Orario di lavoro su tre turni (6:00-14:00, 14:00-22.00, 

22:00-06:00) dal lunedì al sabato con riposo compensativo infrasettimanale. Tempo determinato con finalità assuntiva. 

Zona: Brendola. 

 

IMPIEGATO TECNICO JUNIOR addetto al nesting con diploma in meccanica/meccatronica o materie plastiche. Si 

possono valutare anche neodiplomati. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Orgiano. 

 

MANUTENTORI da inserire nella squadra interna di un’azienda leader nella realizzazione di materiale elettrico. Si 

richiede esperienza nella manutenzione preventiva programmata e non programmata degli impianti di linea, 

progettazione, installazione e risoluzione di problematiche su impianti elettrici ed elettronici. È preferibile diploma di 

perito elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in giornata e su due turni. Assunzione a tempo 

indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore o Brendola. 

 

Info: 

Agenziapiù Arzignano 

Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 

Tel. 0444/452285 | www.agenziapiu.com | E. arzignano@agenziapiu.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.agenziapiu.com
mailto:arzignano@agenziapiu.com


 

 

FORMAZIONE FINANZIATA 

 

 

 

CORSI GOL CON FOREMA 

Disegnatore di Prodotto | Avvio: 18 novembre 2025 

Tecnico specializzato nell’ organizzazione e promozione di beni ed eventi culturali e di spettacolo |  Avvio: 18 

novembre 2025 

 

 

CORSI WORK EXPERIENCE CON NIUKO 

Coordinatore di iniziative di sostenibilità aziendale | Avvio: non specificato 

Esperto di interventi di trasformazione green  | Avvio: non specificato 

Esperto in sistemi di gestione aziendale integrati per la qualità, sicurezza, ambiente e energia | Avvio: non 

specificato 

Tecnico di amministrazione e contabilità | Avvio: non specificato 

Tecnico specializzato in back office commerciale e assistenza clienti | Avvio: non specificato 

Digital marketing specialist con competenze in Intelligenza Artificiale | Avvio: non specificato 

 

 

 

NOVITÀ E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 
 

 

 

INCONTRALAVORO MARELLI MOTORI: SELEZIONE PER ADDETTI E ADDETTE ALLA PRODUZIONE  

 

Sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova edizione di IncontraLavoro 

Marelli Motori, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, 

organizzato dal Centro per l'impiego di Arzignano in collaborazione con i CPI 

dell'Ambito di Vicenza e l'agenzia per il lavoro Gi Group. 

 

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare addetti alla produzione da formare e inserire 

con iniziale contratto in somministrazione a tempo determinato in Marelli Motori, 

azienda di Arzignano specializzata nella progettazione e produzione di motori e 

generatori elettrici. 

Nella prima fase verrà avviato un progetto formativo dedicato all’inserimento di nuove risorse nel reparto Avvolgeria 

che si occuperanno di attività di avvolgimento, fissaggio, saldatura e controllo qualità visivo. I candidati selezionati 

parteciperanno a un'Academy della durata di 120 ore per apprendere le competenze tecniche specifiche del ruolo. 

Tra i requisiti richiesti: buona manualità e precisione, disponibilità a lavorare su 2 e 3 turni, buona conoscenza della 

lingua italiana e autonomia negli spostamenti. 

 

I lavoratori interessati possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali 

certificate e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro". 

All'interno dell'evento "IncontraLavoro Marelli Motori” è pubblicata l'offerta a cui candidarsi con la descrizione 

dettagliata dei profili ricercati.​
 

 

BANDO PER TECNICO DEL RESTAURO DEI BENI CULTURALI  

​
IRIGEM propone un corso formativo triennale per diventare Tecnici del Restauro ed 

iscriversi all'elenco del Ministero per i Beni e le Attività culturali e il Paesaggio. 

Il Corso è gratuito e permette di ottenere un livello di qualificazione di EQF5. 

Durata: tre annualità di 900 ore ciascuna. 

Sono previsti stage orientativi, pre-occupazionali, in laboratori e cantieri di restauro 

diversificati per tipologia ad ogni annualità. 

 

https://forema.it/it/
https://forema.it/it/corsi/disegnatore-di-prodotto-gol-percorso-2-upskilling--03-11-2025/
https://forema.it/it/corsi/tecnico-specializzato-nell-organizzazione-e-promozione-di-beni-ed-eventi-culturali-e-di-spettacolo-gol-percorso-2-upskilling-08-01-2025/
https://www.niuko.it/
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.niuko.it/servizi-al-lavoro/opportunita-aperte/work-experience-unesperienza-su-misura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter+generale+26giugno&utm_id=newsletter
https://www.cliclavoroveneto.it/de/-/incontralavoro-simet-2025
https://www.cliclavoroveneto.it/de/appcpi#/anon


 

Il percorso triennale ha la finalità di preparare un tecnico del restauro dei beni culturali con competenze idonee per 

inserirsi attivamente in modo propositivo nelle problematiche dello studio, della conservazione e del restauro delle 

opere d’arte. 

 

Scadenza partecipazione: 01/12/2025 

Per maggiori informazioni vai qui 

 

 

EURES ITALY FOR EMPLOYERS’ DAY 2025 

 

Giovedì 27 novembre 2025 dalle 10:00 alle 16:00 si terrà la nona edizione di 

EURES Italy for Employers’ Day – Talents at Work, un evento on line organizzato 

da EURES Italy con il supporto dei servizi pubblici per l’impiego locali. EURES 

(European Employment Services) è la rete di cooperazione tra i Servizi Pubblici 

per l'Impiego dell'Unione Europea, dello Spazio Economico Europeo e della 

Svizzera, istituita dalla Commissione Europea allo scopo di garantire il diritto alla 

libera circolazione dei lavoratori. 

EURES Italy for Employers’ Day 2025 è un evento annuale dedicato all’incontro 

tra talenti europei e imprese italiane alla ricerca di nuove competenze. L’evento offrirà ai candidati la possibilità di 

consultare offerte di lavoro in Italia e negli altri Paesi dell’Unione Europea, sostenere colloqui via web e partecipare 

a sessioni informative per migliorare la propria preparazione in vista dell’evento. 

L’edizione 2025 pone particolare attenzione ai seguenti ambiti: ICT, transizione verde e digitale, assistenza 

sanitaria e sociale, costruzioni, logistica, turismo, meccatronica.  

La partecipazione è gratuita, ma è richiesta la registrazione sulla piattaforma European Job Days. 

Per maggiori informazioni è possibile visitare la pagina dell’evento. 

 

 

 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 

candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad INFORMACITTÀ 

 
 
 
 
 

 

 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 

 

 

https://www.irigem.it/restauro/
https://europeanjobdays.eu/en/event/eures-italy-employers-day-2025

